
Imię i Nazwisko wnioskodawcy - rodzica kandydata

Adres do korespondencji w sprawach rekrutacji

Dyrektor
Przedszkola „U Reksia” 
ul. Główna 19
64-412 Chrzypsko Wielkie

Wniosek o przyjęcie dziecka do
Przedszkola „U Reksia” w Chrzypsku Wielkim1

Dane osobowe kandydata i rodziców2

(Tabelę należy wypełnić komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)
1. Imię/Imiona

i Nazwisko kandydata
2. Data urodzenia kandydata

3. PESEL kandydata
w przypadku braku PESEL serię i numer 
paszportu lub innego dokumentu 
potwierdzającego tożsam ość

4. Imię/Imiona i Nazwiska rodziców 
kandydata

Matki

Ojca

5. Adres miejsca zamieszkania 
rodziców i kandydata3

Matki Kod pocztowy
Miejscowość
Ulica
Numer domu /numer 
mieszkania

Ojca Kod pocztowy
Miejscowość
Ulica
Numer domu/numer 
mieszkania

6. Adres poczty elektronicznej i 
numery telefonów rodziców 
kandydata - o ile je posiadają

Matki Telefon do kontaktu
Adres poczty elektronicznej

Ojca Telefon do kontaktu
Adres poczty elektronicznej

7. Dodatkowe informacje o dziecku.
Uznane przez rodziców za istotne, dane o stanie zdrowia, stosowanej 
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka, podane w celu 
zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej 
opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych

1 Zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy Prawo oświatowe, postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
2 Zgodnie z art. 150 ustawy Prawo oświatowe, wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-5 tabeli, natomiast dane w punkcie 6 podaje się, 
jeśli takie środki komunikacji rodzice posiadają. To oznacza, że dane w punkcie 1-5 należy podać obowiązkowo, natomiast podanie 
danych w punkcie 6, nie jest obowiązkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego komunikowani się z rodzicami w sprawie rekrutacji, a 
następnie skutecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.
3 Zgodnie z art. 131 ust. 1 ustawy Prawo oświatowe, do publicznego przedszkola, oddziału przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej 
lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze danej gminy. Zgodnie z art. 25 
Kodeksu cywilnego, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu.



Do publicznego przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze danej 
gminy.
W przypadku większej liczby kandydatów z danej gminy, niż liczba wolnych miejsc 
w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego będą brane 
pod uwagę kryteria określone w art. 131 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo 
oświatowe (Dz. U. 2021.1082, zpóźn. zm.) to jest:
1) wielodzietność rodziny kandydata;
2) niepełnosprawność kandydata;
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;
5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.
Wymienione kryteria mają jednakową wartość.

*), Jeżeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzięła pod uwagę spełnianie danego kryterium, w kolumnie 
czwartej tego kryterium, napisz TAK i zgodnie z instrukcją w kolumnie trzeciej, dołącz do wniosku 
dokumenty potwierdzające spełnianie tego kryterium

L.p.

1

Kryterium

2

Dokument potwierdzający spełnianie kryterium

3

Zgłoszenie 
kryterium 
do oceny 
Tak*)

4
1. Wielodzietność 

rodziny kandydata
Oświadczenie4 o wielodzietności rodziny kandydata

2. N iepełnosprawność 
kandydata

Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wydane ze względu na niepełnosprawność lub 
orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu 
niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
(t.j. Dz.U.2021. 573, zpoźn. zm.)
Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo 
urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania 
administracyjnego (t.j. Dz.U. 2022.2000 z późn.zm.) 
odpis lub wyciąg z dokumentu lub kopia
poświadczona za zgodność z oryginałem przez 
rodzica kandydata

3. N iepełnosprawność 
jednego z rodziców 
kandydata

Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu 
niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w 
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
(t.j. Dz.U.2021.573, z późn. zm..)
Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo 
urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania 
administracyjnego (t.j. Dz.U. 2022.2000 z późn. zm.) 
odpis lub wyciąg z dokumentu lub kopia

4 Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oświatowe, oświadczenia, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia." Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za 
składanie fałszywych zeznań. Zgodnie z art. 4 pkt 42 ustawy Prawo oświatowe, definicja wielodzietności rodziny oznacza rodzinę 
wychowującą troje i więcej dzieci



poświadczona za zgodność z oryginałem przez 
rodzica kandydata

4. N iepelnosprawność 
obojga rodziców 
kandydata

Orzeczenia o niepełnosprawności lub o stopniu 
niepełnosprawności lub orzeczenia równoważne w 
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
(t.j. Dz.U.2021.573, z późn. zm.)
Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo 
urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania 
administracyjnego (t.j. Dz.U. 2022.2000 z późn. zm.) 
odpis lub wyciąg z dokumentu lub kopia
poświadczona za zgodność z oryginałem przez 
rodzica kandydata

5. N iepełnosprawność 
rodzeństwa kandydata

Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu 
niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w 
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
(t.j. Dz.U.2021.573, z późn. zm.)
Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo 
urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania 
administracyjnego (t.j. Dz.U. 2022.2000 z późn.zm.) 
odpis lub wyciąg z dokumentu lub kopia
poświadczona za zgodność z oryginałem przez 
rodzica kandydata

6. Samotne 
wychowywanie 
kandydata w rodzinie 5

Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający 
rozwód lub separację lub akt zgonu oraz 
oświadczenie6 7 o samotnym wychowywaniu dziecka 
oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z 
jego rodzicem
Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo 
urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania 
administracyjnego (t.j. Dz. U. 2022. 2000 z późn. zm.) 
odpis lub wyciąg z dokumentu lub kopia
poświadczona za zgodność z oryginałem przez 
rodzica kandydata

7. Objęcie kandydata
pieczą zastępczą

Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą 
zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
(t.j. Dz.U.2022.447 z późn. zm.)

Do wniosku dołączam dokumenty7 potwierdzające spełnianie kryterium wymienionego w punkcie

5 Zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy Prawo oświatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie dziecka przez 
pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba 
że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
6 Oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem, składane jest w 
każdej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt. 8). Oświadczenia składa się po rygorem 
odpowiedzialności karnej.
7 Zgodnie z art. 150 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe do wniosku dołącza się dokumenty potwierdzające spełnianie przez 
kandydata kryteriów



W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania 
rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal 
dysponuje wolnymi miejscami będą brane pod uwagę kryteria określone przez organ 
prowadzący.
Kryteria naboru do Przedszkola „U REKSIA” w Chrzypsku Wielkim, na drugim etapie 
postępowania rekrutacyjnego są zawarte w:
Uchwale Nr XXXI/170/2017 Rady Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 29 marca 2017 r. 
w sprawie określania kryteriów rekrutacji do publicznego przedszkola w Gminie Chrzypsko 
Wielkie, które będą brane pod uwagę na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego oraz 
określenia liczby punktów za każde z tych kryteriów i dokumentów niezbędnych do ich 
potwierdzania.
Załącznik do uchwały Nr XXXI/170/2017

Rady Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 29 marca 2017 r.
L.p. Kryteria brane pod uwagę na drugim 

etapie postępowania rekrutacyjnego
Punkty 
przypisane do 
kryteriów

Dokumenty potwierdzające 
spełnianie kryteriów

1. Dziecko sześcioletnie objęte
obowiązkowym rocznym przygotowaniem 
przedszkolnym oraz dziecko pięcioletnie 
i dziecko z odroczonym obowiązkiem 
szkolnym, ubiegające się o przyjęcie do 
przedszkola. Wskazany wiek dziecko 
musi osiągnąć do końca roku 
kalendarzowego, w którym prowadzony 
jest nabór.

64 punkty

Oświadczenie rodzica

2. Dziecko, którego oboje 
rodzice/opiekunowie prawni pracują, 
wykonują pracę na podstawie umowy 
cywilnoprawnej, uczą się w trybie 
dziennym, prowadzą gospodarstwo rolne 
lub działalność gospodarczą. Kryterium 
stosuje się również do rodzica/opiekuna 
prawnego samotnie wychowującego 
dziecko

32 punkty 
w przypadku 
obojga rodziców 
lub rodzica 
samotnie 
wychowującego 
dziecko

16 punktów 
w przypadku 
jednego z 
rodziców

Jeden z poniższych 
dokumentów: 
-zaświadczenie pracodawcy 
o zatrudnieniu albo 
zaświadczenie 
o wykonywaniu pracy na 
podstawie umowy 
cywilnoprawnej; 
-zaświadczenie szkoły lub 
szkoły wyższej 
potwierdzające naukę w trybie 
dziennym;
-aktualny wydruk (wykonany 
nie wcześniej niż na 3 dni 
przed dniem złożenia 
wniosku) ze strony 
internetowej Centralnej
Ewidencji i Informacji o
Działalności Gospodarczej lub 
Krajowego rejestru Sądowego 
- Zaświadczenie wydane przez 
Kasę Rolniczego
Ubezpieczenia Społecznego

3. Dziecko czteroletnie ubiegające się 
o przyjęcie do przedszkola. Wskazany 
wiek dziecko musi osiągnąć do końca 
roku kalendarzowego, w którym 
prowadzony jest nabór.

10 punktów Oświadczenie rodzica

4. Rodzeństwo dziecka w roku szkolnym, na 
który jest prowadzona rekrutacja, będzie 
kontynuowało edukację przedszkolną

8 punktów Oświadczenie rodzica

5. Dziecko objęte nadzorem kuratorskim lub 
wsparciem asystenta rodziny

4 punkty Jeden z poniższych 
dokumentów:



- orzeczenie sądu rodzinnego 
ustanawiające nadzór kuratora 
lub jego kopia;
-zaświadczenie wydane przez 
Ośrodek pomocy Społecznej 
o objęciu rodziny wsparciem 
asystenta

6.* Dochód na osobę w rodzinie dziecka
a) w przypadku dochodu w wysokości 
mniejszej lub równej 100% kwoty,
o której mowa w art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 
28 listopada 2003 r. ustawy 
o świadczeniach rodzinnych** ;

b) w przypadku dochodu w wysokości 
większej niż 100% kwoty, o której mowa 
wyżej w lit. a).

1 punkt

stosunek 
kwoty, o której 
mowa w art. 5 
pkt 1 ustawy z 
dnia 28 listopada 
2003 r. o 
świadczeniach 
rodzinnych** do 
kwoty dochodu 
na osobę w 
rodzinie dziecka 
= liczba 
punktów

Zgodnie z art. 131 ust. 5 
ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. Prawo oświatowe 
(oświadczenie rodzica 
kandydata o wysokości 
dochodu na jedną osobę 
w rodzinie)

Objaśnienia
* Kryterium szóste (dochód na osobę w rodzinie dziecka) stosowane jest tylko w przypadku, gdy 
liczba wniosków, które uzyskały taką samą liczbę punktów przekracza ilość wolnych miejsc 
w przedszkolu.
W wyniku zastosowania kryterium szóstego i określeniu ilości punktów, dla poszczególnych 
wniosków, ustalona zostaje kolejność przyjęcia do danego przedszkola oraz kolejność na 
rezerwowej liście dzieci oczekujących na miejsce w przedszkolu .
**100% kwoty, o której mowa w art. 5 pkt. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 
rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2022. 615 z późn. zm.) zaktualizowanej w rozporządzeniu Rady Ministrów 
z dnia 13 sierpnia 2021 r. w sprawie wysokości dochodu rodziny albo dochodu osoby uczącej się 
stanowiących podstawę ubiegania się o zasiłek rodzinny i specjalny zasiłek opiekuńczy, wysokości 
świadczeń rodzinnych oraz wysokości zasiłku dla opiekuna (Dz. U. z 2021 r. poz. 1481) = 674 zł.

Ofertę rekrutacyjną przedszkola prowadzonego przez Gminę Chrzypsko Wielkie oraz 
szczegółowe informacje na temat postępowania rekrutacyjnego uzyskają Państwo 
w Przedszkolu „U REKSIA” w Chrzypsku Wielkim, ul. Główna 19, Tel. 61 29 51 184.

Do wniosku dołączam dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów wymienionych 
w punktach ............................................................

Pouczenie:

1. Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku i załącznikach do wniosku będą 
wykorzystywane wyłącznie dla potrzeb związanych z postępowaniem rekrutacyjnym, 
prowadzonym na podstawie ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe

2. Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku oraz załącznikach do wniosku 
jest Dyrektor Przedszkola „U Reksia” w Chrzypsku Wielkim.



Oświadczenia wnioskodawcy:
1. Oświadczam, że podane we wniosku oraz załącznikach do wniosku dane są zgodne 

z aktualnym stanem faktycznym8.
2. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku

i załącznikach do wniosku dla potrzeb związanych z postępowaniem rekrutacyjnym zgodnie 
z wnioskiem oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych 
osobowych.

Data Czytelny podpis wnioskodawcy-rodzic a kandydata

8 Zgodnie z art. 233. § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U.2022.1138 z późn. zm.) - kto, składając zeznanie mające służyć 
za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawdę lub zataja 
prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.




