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Zalacznik nr I

do zarzgdzenia Nr 66/2024
Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 10 paZdziernika 2024r.

Standardy ochrony dzieci i 0s6b maloletnich
w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie

1. CEL procedury:
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i osobom matoletnim,

dbatos¢ o uwzglednianie potrzeb dzieci i 0s6b maloletnich,
podejmowanie dziatan w jak najlepszym interesie dzieci i 0s6b matoletnich.

2. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Kazdy moze dokona¢ zgloszenia naruszenia niniejszych Standardow:

e osobiscie, w siedzibie Urzedu Gminy, ul. Gtéwna 15, 64-412 Chrzypsko Wielkie,

o elektronicznie na adres e-mail: urzad@chrzypsko.pl, ochrona.dzieci@chrzypsko.pl
telefonicznie pod numerem tel.: + 48 61 295 10 11,

elektronicznie na adres skrzynki podawczej e-PUAP: /4fflau664z/skrytka

3. DEFINICJE
dziecko/osoba maloletnia — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia

krzywdzenie dziecka/osoby maloletniej — popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka/osoby maloletniej, lub zagrozenie dobra dziecka/osoby
maloletniej, w tym jego zaniedbanie

pracownik — kazdy pracownik Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspétpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji
petionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi, w tym personel
pomocniczy

opiekun dziecka/osoby maloletniej — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka/osoby
matoletnie], w szczegdlnosci jego rodzic lub opickun prawny, a takze rodzic zastepezy
instytucja/placowka/organizacja — Urzad Gminy Chrzypsko Wielkie, zwany w skrocie
Urzedem lub UG,

zarzad — Wajt, Zastepca Wojta i Sekretarz Gminy Chrzypsko Wielkie,

petnomocnik - Pelnomocnik Wéjta ds. ochrony dzieci i 0s6b maloletnich

zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow
dziecka; w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/opiekunami co do istotnych
spraw dziecka/osoby maloletniej rozstrzyga sad

dane osobowe dziecka/osoby matoletniej - wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka/osoby matoletniej
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4. STANDARDY ochrony dzieci i 0s6b maloletnich

Standard 1 - UG Chrzypsko Wielkie opracowal, przyjal i wdrozyl do realizacji Standardy
ochrony dzieci i 0s6b maloletnich.
1. Standardy ochrony dzieci/os6b matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
b) sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko/osoba matoletnia doswiadcza
krzywdzenia,
¢) zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko/osoba maloletnia,
d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,
e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci/oséb matoletnich.
2. Standardy sg publikowane i promowane wsréd pracownikéw Urzedu Gminy Chrzypsko
Wielkie, rodzicéw oraz dzieci i osob maloletnich instytucji i organizacji, dziatajacych na
ternie Gminy Chrzypsko Wielkie.

Standard 2 — UG Chrzypsko Wielkie stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
i regularnie szkoli pracownikéw z problematyki Standardoéw tj.:

a) zasady rekrutacji oséb pracujgcych z dzie¢mi i osobami maloletnimi oznaczaja
obowiazek UG Chrzypsko Wielkie, jako pracodawcy, uzyskiwania na etapie rekrutacji
danych z Rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym o kazdym pracowniku oraz -
jezeli jest to dozwolone przepisami prawa — informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

b) pracownicy sg szkoleni z zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi i osobami matoletnimi,
ktore okreslajg jakie zachowania na terenie UG Chrzypsko Wielkie sg niedozwolone, a
jakie wlasciwe;

¢) pracownicy sg szkoleni z w zakresie sposobow ochrony dzieci i 0s6b matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania im pomocy w sytuacjach zagrozenia.

Standard 3 — UG Chrzypsko Wielkie wdrozyl i stosuje procedury interwencyjne, ktére sa
znane 1 zostaly udostepnione wszystkim pracownikom. Kazdy pracownik wie, komu nalezy
zglosié informacj¢ o krzywdzeniu dziecka i osoby matoletniej oraz kto jest odpowiedzialny za

dziatania interwencyjne.

Standard 4 — UG Chrzypsko Wielkie co najmniej raz na 2 lata monitoruje poziom
wdrozenia Standardow i w razie konieczno$ci ewaluuje ich zapisy.

5. SPOSOB postepowania

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka/osoby maloletniej

1. Zagrozenie bezpieczefistwa dzieci i o0s6b maloletnich moze przybiera¢ rézne formy,

z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozen

bezpieczenstwa dzieci i 0osdb maloletnich:
a) przestgpstwo na szkode dziecka/osoby maloletniej (np. wykorzystanie seksualne,
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znecanie sie),

b) inna forma krzywdzenia, nie bedaca przestepstwem, (np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie),

¢) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka/osoby maloletniej (np. zwiazanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkode dziecka/osoby maloletniej przez:

a) osoby dorosie (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b) inne dziecko/osoby maloletnie.

IL. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

Pracownicy UG Chrzypsko Wiclkie sa rekrutowani w sposob uwzgledniajacy specyfike
pracy z dzie¢mi/osobami maloletnimi. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
stanowig Zalgcznik Nr 1 do niniejszych Standardéw.

Pracownicy UG w Chrzypsku Wielkim posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci/osdb
matoletnich. Zasady bezpiecznych relacji stanowia Zalgcznik Nr 2 do niniejszych
Standardow.

Wszyscy pracownicy UG Chrzypsko Wielkie oraz stazysci i wolontariusze maja obowiazek
zYozenia:
a. Oswiadczenia o zamieszkiwaniu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

1 obywatelstwie,

b. Oswiadczenia o niekaralnosci,
¢. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony dzieci i 0s6b maloletnich,
ktére to oswiadczenia stanowia odpowiednio Zafgczniki nr 2a, 2b i 2c¢ do niniejszych
Standardow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami/opickunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko/osoba matoletnia jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Wdjtowi lub petnomocnikowi Wojta ds. ochrony dzieci i 0s6b
matoletnich.

Po wuzyskaniu informacji, Zarzagd lub pelnomocnik Wojta ds. ochrony dzieci
i 0sob maloletnich wzywa rodzicow/opiekundow dziecka/osoby matoletniej, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Petnomocnik Wojta ds. ochrony dzieci i 0s6b matoletnich sporzgdza opis sytuacji rodzinne)
dziecka/osoby maloletniej na podstawie rozméw z dzieckiem/osobg maloletnig oraz
pracownikami jednostki oraz opracowuje plan pomocy dziecku/osobie matoletnie;.

Plan pomocy dziecku/osobie maloletniej powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku/osobie maloletniej

bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku/osobie matoletnicj placéwka,
¢) skierowania dziecka/matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku/osobie
maloletniej, jezeli istnieje taka potrzeba.

. W celu wyjasnienia zdarzefi, co do ktérych zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa

wobec dziecka lub osoby matoletniej Wojt powoluje Zespét interwencyiny.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku/maloletniemu na podstawie opisu
sporzadzonego przez czionkow zespotu.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia przez pracownikéw UG Chrzypsko Wielkie
zglosza rodzice/opiekunowie dziecka lub osoby maloletniej, Wéjt jest zobowiazany powolaé
Zespot interwencyjny.
Zespot, o ktorym mowa wyzej, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka/osoby matoletniej na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.
Sporzadzony przez Zespot interwencyjny plan pomocy dziecku/osobie matoletniej wraz
z zaleceniem wspélpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
Wojta lub pelnomocnika Wéjta ds. ochrony dzieci i 0s6b maloletnich.
Wojt lub pelnomocnik Wojta ds. ochrony dzieci i o0so6b matoletnich informuje
rodzicow/opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka/
mafoletniego do odpowiedniej instytucji (Policja, instytucje pomocy spolecznej - procedura
~Niebieskiej Karty”) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji.
Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw dziecka/osoby matoletniej zgodnie z punktem
poprzedzajacym -  Wéjt  lub  petnomocnik  Wéjta ds.  ochrony  dzieci
1 0s6b maloletnich, sklada zawiadomienic o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich albo osrodka pomocy spoleczne;.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka/osoby
maloletniej, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, Wéjt lub pelnomocnik Woéijta ds.
ochrony dzieci i o0séb maloletnich informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekundow
dziecka/osoby maloletniej na pismie.
Z przebiegu czynnoci sporzadza si¢ Karte interwencji, kiorej wzér stanowi Zalgcznik
Nr 3 do niniejszych Standardow.
Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych powziety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub osoby matoletnicj albo
informacje z tym zwiazane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajge informacje przekazywane uprawnionym instytucjom i organom paristwa
w ramach dziatan interwencyjnych.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pelnomocnika Wéjta ds. ochrony dzieci
1 0s0b matoletnich, wowczas interwencja prowadzona jest przez Wojta.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Wojta wowcezas sprawe nalezy przekazaé do
Rzecznika Praw Obywatelskich.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka/osoby maloletniej jest zagrozone lub grozi mu
uszezerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonige pod numer 112. Poinformowania shuzb dokonuje cztonek
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zalogi pracownikow, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu. Osoba ta lub
petnomocnik Wéjt ds. ochrony dzieci i 0s6b matoletnich wypelnia Karte interwencii.

I11. Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/osoby maloletniej przez inne dziecko/osobe
maloletnig przebywajace w placowce, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenic w obecnosci jego rodzicéw lub opiekunéw, a takze osobno
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu w obecnosci jego rodzicow lub opiekunéw. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majagcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji. Dla
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne Karty interwencji.

2. Pelnomocnik Wojta ds. ochrony dzieci i 0s6b matoletnich wspélnie z rodzicami lubopiekunami
krzywdzgcego oraz rodzicami lub opiekunami krzywdzonego opracowuje niezwlocznie plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

3. Pelnomocnik Wojta ds. ochrony dzieci i 0s6b maloletnich wspélnie z rodzicami lub
opiekunami krzywdzonego opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w
ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko/osoba maloletnia podejrzewane
o krzywdzenie samo nie jest krzywdzone przez innych. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka/osoby matoletnie;.

5. Wprzypadku, gdy krzywdzacyniejest w tym czasie klientem UG Chrzypsko Wielkie,
nalezy porozmawia¢ zkrzywdzonym, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze
z rodzicami lub opickunami krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywuzdarzenianazdrowiepsychiczneifizyczne krzywdzonego.

6. Pelnomocnik Wojta ds. ochrony dzieci i o0s6b maloletnich organizuje spotkanie/a
z rodzacami b opiekunami dziecka/osoby maloletniej, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym uinnych
organizacji lub instytucji do tego powolanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzcéw lub
opickunow dziecka krzywdzacego).

7. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko/osoba matoletnia w wieku od 15do 18
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowa¢ policje.

IV. Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Urzgd Gminy Chrzypsko Wiclkie, zapewniajac dzieciom i osobom matoletnim dostep do
Internetu, jest zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci/osoby maloletnie
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
w szczeg6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce sie¢ Urzedu.

2. Na terenie UG Chrzypsko Wielkie dostep dziecka/osoby matoletniej do Internetu mozliwy
jest za pomoca sieci wifi, po podaniu hasta.

3. Pelnomocnik Wéjta ds. cyberbezpieczenstwa lub Administrator Sieci Informatycznej
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zapewnia odpowiednie zabezpicczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami,
instalujgc i aktualizujac odpowiednie oprogramowanie.

V. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci/os6b maloletnich
Urzad Gminy Chrzypsko Wielkie, uznajac prawo dziecka/osoby matoletniej do prywatnosci
1 ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku i danych osobowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sGb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka/osoby maloletniej i danych
osobowych dzieci/os6b maloletnich stanowia Zafgcznik Nr 4 do niniejszych Standardow.
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka/osoby matoletniej (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie UG
Chrzypsko Wielkie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka/osoby
maloletnie;j.

Upublicznienie przez pracownika UG Chrzypsko Wielkie wizerunku dziecka/osoby
maloletniej utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka/osoby maloletniej.

W celu uzyskania zgody na nieodplatne wykorzystanie utrwalonego wizerunku
dziecka/osoby matoletniej pracownik UG Chrzypsko Wielkie powinien skontaktowaé sie
z rodzicem/ opiekunem dziecka/osoby maloletnie;j.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do rodzica/opiekuna dziecka/osoby maloletniej bez jego wiedzy i zgody.

VI Monitoring stosowania Standaréw
1.

Wojt powoluje osobg odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardow -
petnomocnika Wojta ds. ochrony dzieci i 0s6b matoletnich.

W celu wyjasnienia zdarzef, co do ktorych zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa
wobec  dziecka lub osoby maloletniej, Wojt powoluje Zespél interwencyjny,
w sklad ktorego wchodza Wéjt, Zastgpca Wojta lub Sekretarz, pelnomocnik Wéjta ds.
ochrony dzieci i 0s6b maloletnich oraz inni pracownicy, majacy wiedze na temat skutkéw
krzywdzenia dziecka/osoby matoletniej. Formularz powolania cztonkéw Zespotu
interwencyjnego stanowi Zalgcznik Nr 5 do ninicjszych Standardow.

Pelnomocnik Wéjta ds. ochrony dzieci i 0s6b maloletnich jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz
prowadzenie Rejestru interwencji i zgloszen, ktéry stanowi Zalgcznik Nr 6 do niniejszych
Standardow.

Pelnomocnik Wojta ds. ochrony dzieci i o0s6b maloletnich przeprowadza wsrod
pracownikéw, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw.
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W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywaé przypadki naruszenia
Standardéw. Ankieta monitorujaca stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety pelnomocnik Wojta ds. ochrony dzieci
1 0s6b maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Wojtowi.
Wojt na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i
oglasza je w sposob przyjety w jednostce.

VIIL Przepisy koncowe
1. Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie Standaréw nastgpuje przez ich zamieszczenie ich  stronie internetowej

1 intranetowe;j.

Zalaczniki do Standardéw ochrony dzieci i 0s6b maloletnich:

Zalacznik nr 1
Zalycznik nr 2

Zalacznik nr 2a

Zalacznik nr 2b
Zalgcznik nr 2¢

Zalacznik nr 3
Zalgcznik nr 4
Zalacznik nr 5

Zalacznik nr 6
Zalgcznik nr 7

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko/osoba matoletnia

i dziecko/osoba maloletnia — dziecko/osoba matoletnia

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
1 obywatelstwie

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony dzieci 1 0s6b
matoletnich

Karta interwencji

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku

Powotanie Cztonka Zespotu interwencyjnego ds. ochrony dzieci

i 0s6b maloletnich oraz oswiadczenie tej osoby

Rejestr interwencji i zgloszen

Ankieta monitorujgca
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Zalgcznik Nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
Pracodawca przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
W tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle
seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.
Pracodawca, przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow
zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi/osobami matoletnimi jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze sprawcow przestgpstw na tle seksualnym. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
Wojt, jako kierownik jednostki w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, moze poprosié
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub
0 podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzié dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie
w oparciu o te podstawe. Ograniczeniem sg w tym zakresie przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
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Zalacznik Nr 2. Zasady bezpiecznych relacji

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Gminy
w Chrzypsku Wielkim jest dziatanie dla dobra dziecka/osoby maloletniej i w jego/jej
najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko/osobe maloletnia z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego/jej godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka/osoby matoletniej w jakiejkolwiek formie. Pracownik UG realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych obowigzujacych w Urzedzie Gminy
Chrzypsko Wielkie oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw z dzieémi i osobami matoletnimi obowiazujg
wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie
powyzszych zasad pracownicy, stazys$ci i wolontariusze potwierdzajg przez podpisanie
oswiadczenia.

I. Relacje pracownikéw

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi/osobami matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dzialanie wobec dziecka/osoby maloletniej sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej
interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzieémi i osobami maloletnimi

1. W komunikacji z dzie¢mi/osobami matoletnimi pracownik zobowiazany jest:

a) zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka/osoby matoletniej i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku
rozmowcey i sytuacji,

¢) szanowaé prawo dziecka/osoby maloletniej do prywatnosci;

d) jesli konicczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko/osobe
maloletnia, nalezy wyjasni¢ to najszybciej jak to mozliwe;

e) jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem/osobg matoletnig na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy;

f) zapewnia¢ dzieci/osoby matoletnie, Ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig¢:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka/osoby maloletniej oraz
podnoszenia glosu na dziecko/osobe matoletnia w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka/osoby maloletniej lub innych dzieci/os6b matoletnich,
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b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka/osoby matoletnicj wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci/osob matoletnich; obejmuje to wizerunek,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

¢) zachowywania sie w obecnosci dziecka/osoby matoletniej w sposéb niestosowny;
obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie relacji whadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

I11. Dzialania realizowane z dzieémi i osobami maloletnimi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) traktowac¢ dzieci/osoby matoletnie réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawno$¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem/osoba maloletnig jakichkolwiek relacji o charakterze
romantycznym lub seksualnym, sktadania propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkdw, jesli Wojt lub pelnomocnik Wéjta ds. ochrony dzieci i oséb maloletnich nie
zostali o tym poinformowani, nie wyrazili na to zgody i nie uzyskano zgéd
rodzicow/opiekunéw oraz - jezeli dojrzato$¢ psychiczna na to pozwala - samych
dzieci/oséb maloletnich,

¢) proponowania nicletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci dzieci/os6b maloletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka/osoby matoletniej lub
rodzicdw/opiekunéw tej osoby, zachowywania si¢ w spos6b mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem/osoba matoletnia
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko/osobe maloletnia, musza byé
raportowane  Wojtowi  lub  pelnomocnikowi  Wéjta ds.  ochrony  dzieci
i os6b matoletnich. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnosé 0séb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi i osobami maloletnimi

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec dziecka/osoby maloletniej jest
niedopuszczalne.
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Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem/osoba maloletnia moze byé
stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby
dziecka/osoby maloletniej w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka/osoby
maloletniej, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka/osoby matoletniej moze byé nieodpowiednie wobec
innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac
i odnotowujgc reakcje dziecka/osoby maloletniej, pytajac o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko/osobe matoletnig lub osoby
trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatafi,

c) zachowa¢ szczegélng ostroznos¢ wobec dziecka/osoby maloletniej, ktdre
doswiadczylo naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko/osoba maloletnia
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z doroslymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé
z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku/osobie maloletniej zrozumied
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka/osoby
maloletniej w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka/osoby matoletnicj w sposob, ktéory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki czy brutalne
zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec

dziecka/osoby matoletniej, pracownik zobowigzany jest unikaé¢ innego niz niezbedny

kontakt fizyczny.

Kontakt fizyczny z dzieckiem/osobg maloletnig musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze

wigzac si¢ z jakgkolwick gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bgdzie

$wiadkiem ktéregokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedura interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem/osobg maloletnig poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi/osobami matoletnimi powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow leczniczych.
Pracownikowi zabrania si¢:
a) zapraszania dzieci/os6b matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
b) spotykania si¢ poza godzinami pracy;
11
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VI

¢) kontaktowania si¢ poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi/osobami
matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-
mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi/osobami matoletnimi poza godzinami
pracy, pracownik zobowigzany jest poinformowac¢ o tym Wdjta lub jego petnomocnika ds.
ochrony dzieci i 0s6b matoletnich, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazié¢ zgode na
taki kontakt.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy UG w Chrzypsku Wielkim sa $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka

wynikajgcego

zrejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze whasnych

dziatan w Internecie, tj.:

a) odwiedzania stron dla 0sob pelnoletnich,

b) korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotka¢ matoletnich,

c) obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta.

Kazdy pracownik UG w Chrzypsku Wielkim ma $wiadomo$é, ze jezeli jego profil

pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez dzieci/osoby matoletnie i ich

rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzieémi/osobami matoletnimi

poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

12



Standardy ochrony dzieci i 0s6b matoletnich w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie

Zalgcznik Nr 2a. Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej i obywatelstwie

Imig i nazwisko Data, migejscowos¢

Komérka/i organizacyjna/e UG w Chrzypsku Wielkim

Oswiadczenie
Ja, nizej podpisana/y o$wiadczam, ze w ostatnich 20 latach

* nie zamieszkiwalam/em w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i pafstwo mojego
obywatelstwa.

* zamieszkiwatam/em w nastgpujacych panstwach:

..............................................................................................................

..............................................................................................................

Wiarygodnos$¢ powyzszego oswiadczenia stwwrdzam wlasnore¢cznym podpisem.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

.............................................................

(czytelny podpis)

*Niepotrzebne skreslié

Jezeli student zamieszkiwal w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa jest
zobowiazany przedtozyé zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego tj. w art. 189a i art. 207 oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Podstawy prawne: ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (j. Dz.U. z 2024 r., poz. 560), ustawa z dnia 14 sierpnia 2023 r. o zmianie
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).
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Zalacznik Nr 2b. Oswiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y

zamieszkataly.................... E e e et ettt e e e e a et n s F e eneaaeranens
legitymujaca/y si¢ dokumentem tozsamosci* [ dowéd osobisty [T paszport

S T:7) 17 U U WYANYM PIZEZ ... oeuvvinint e

Oswiadczam
iz prawo W pafstwie ObYWALEISIWA ................cooiiiimeeeeieie e
(prosze wpisa¢ nazwg paristwa/panstw) nic przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrow karnych
i/lub* nie prowadzi si¢ rejestru karnego;
* izprawo w panstwie, w ktorym zamieszKiwatam/em .................................... (prosze wpisaé
nazwe panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestréw karnych i/lub* nie
prowadzi sig rejestru karnego.

Oswiadczam, co nastepuje:

1) nie bylam/em prawomocnie skazany/a w zadnym z wyZzej wymienionych panstw za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego . w art. 189a i art. 207 oraz wustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939);

2) nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscilem/am sig
czynow zabronionych, o ktérych mowa wyzej;

3) nie cigZy na mnie obowigzek, wynikajacy z orzeczenia sadu lub innego uprawnionego organu
albo ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okres§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dzialalno$ci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

..........................................................................

(miejscowosé, data) (wlasnorgczny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
Podstawy prawne: ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 560), ustawa z dnia 14 sierpnia 2023 r. 0 zmianie
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).
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Zalacznik Nr 2c. Oswiadczenie pracownika/stazysty/wolontariusza
o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony dzieci i 0s6b maloletnich

............................................................................

imig i nazwisko pracownika/stazysty/wolontariusza

Ja, nizej podpisany/a, o§wiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami wynikajgcymi

ze Standardéw ochrony dzieci i 0s6b maloletnich, obowigzujacych w UG Chrzypsko Wielkie
1 przyjmuje je do realizacji.

A\

Oswiadczam, Ze:

posiadam pelng zdolnosé do czynnosci prawnych,

korzystam z praw publicznych,

nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci,

nie bylam/em skazana/y przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,
nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne post¢powanic karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie,

nie zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

.........................................

(data, podpis)
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Zalacznik Nr 3. Karta interwencji

|Imi¢ i nazwisko

dziecka/osoby

maloletniej

Przyczyna

interwencji  (forma

krzywdzenia)

Osoba

zawiadamiajgca 0

| podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dzialanie: -

podjgtych

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

rodzicami lub

opiekunami dziecka

Forma podjetej | zawiadomienie o | wniosek o] inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji (zakreslié | podejrzeniu popemienia | wglad W | et

wlasciwe) przestepstwa SYHUACIE | e
dziecka/rodziny |

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa

| organu, do ktorego

zgloszono

interwencje) i data

interwencji

| Wyniki interwencji — | Data: ‘ Dziatanie:

dzialania  organow

wymiaru |

sprawiedliwosci (jesli -

placowka uzyskata

informacje o

wynikach dzialania

placowki lub

dziatania rodzicow)
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Zalgcznik Nr 4. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka/osoby maloletniej
i danych osobowych dzieci/os6b maloletnich

W dzialaniach na rzecz Urz¢du Gminy w Chrzypsku Wielkim kierujemy sie
odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkoéw dzieci/oséb maloletnich, co oznacza, ze:

dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci/os6b matoletnich, dokumentowaniu dzialan Urzedu i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci/oséb maloletnich,

dzieci/osoby maloletnie maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunck zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty,

zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka/osoby
matoletnicj jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci/osoby maloletnie i rodzice/opiekunowie
prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym
si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci/os6b maloletnich poprzez:

pytanie o pisemng zgode¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode przed zrobieniem
i publikacjg zdj¢cia/nagrania,

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja
zdjeé/nagran online,

unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko/osobe
matoletnia z imienia i nazwiska; je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia,

rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dzieckuw/osobie
maloletniej dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka/osoby matoletnie;j.

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci/oséb. maloletnich poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci/osoby maloletnie znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a zdjecie/nagranie nie jest dla dziecka ponizajace, o$mieszajgce ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci/oséb maloletnich powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé¢ dzieci w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

Nie publikujemy zdj¢¢ dzieci/oséb maloletnich, jesli ich rodzice/opiekunowie prawni nie
wyrazili na to zgody.

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci/os6b maloletnich
do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:
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dzieci/osoby maloletnie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym,
ze dane wydarzenie bedzie/jest rejestrowane,
zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustna zgode dziecka/osoby matoletniej,
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczefistwo dzieci i 0séb. matoletnich poprzez:
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych Standarddw,
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata
z dzie¢mi/osobami matoletnimi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
* poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci/os6b matoletnich,
ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia
1 upewnienie si¢, Ze rodzice/opiekunowic prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci/osob matoletnich,
* jesli wizerunek dziecka/osoby matoletnicj stanowi jedynie szczegdt catosci
takiej jak  zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci/oséb maloletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki dzieci/oséb matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci/osob matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci/oséb matoletnich — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych,

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci/oséb matoletnich nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie prawni wyrazg na to zgode,

przed publikacjg zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka/osoby matoletnie;.

Rejestrowanie wizerunku dzieci/os6b maloletnich przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe wezesniej
1 uzyska¢ zgode Wojta. W takiej sytuacji upewnimy sie,ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci/oséb matoletnich.

Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
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b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikom Urzgdu nie wolno umozliwiaé przedstawiciclom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka/osoby maloletniej na terenie Urzedu
Gminy bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka/osoby maloletniej oraz
zgody Wojta.
Pracownik Urzedu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi/osobami matoletnimi,
nie przekazuje mediom kontaktu do wyzej wymienionych oséb i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka/osoby matoletniej lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
W celu realizacji materiatu  medialnego  Wé6jt  moze podjagé  decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen Urzedu dla potrzeb nagrania. Wéjt podejmujac
takg decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie UG Chrzypsko Wielkie dzieci/oséb. matoletnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku

Jesli dzieci/osoby maloletnie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
utrwalenie wizerunku dziecka/osoby matoletniej, bedziemy respektowaé ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi/osobami
matoletnimi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko/osobe matoletnia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka/osoby maloletnie;j,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci/osob. matoletnich w sposdb zgodny

z prawem 1 bezpieczny, tzn.:

nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietych
pomieszczeniach, dostepnych tylko dla pracownikéw, a no$niki elektroniczne sa
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych,
sprzetem, ktdrego uzywamy sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do UG ChrzypskO
Wielkie,

nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych

(tj.

telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania

wizerunkéow dzieci/osdb maloletnich.
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Zalgcznik Nr S. Powolanie Czlonka Zespolu interwencyjnego ds. ochrony dzieci
i 0s6b maloletnich oraz o§wiadczenie tej osoby

................................................

Niniejszym powoluj¢ Pania/Pana

................................................................................

...........................................................

stanowisko
na stanowisko czlonka Zespolu interwencyjnego ds. ochrony dzieci i 0s6b maloletnich
w UG Chrzypsko Wielkie

Czlonek Zespolu jest odpowiedzialny za:

> wyjasnienie spraw zgloszonych w zwigzku z podejrzeniem naruszenia Standardéw
ochrony dzieci i 0s6b matoletnich,
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,

Y Vv

proponowanie zmian w Standardach,
propagowanie Standardow.

A2

OSWIADCZENIE OSOBY POWOEANEJ
Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:
> posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
» korzystam z praw publicznych,
» nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci,
» nie bylam/em skazanaly za przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
> nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne post¢powanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie,
> nie zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

................................................................................................

(podpis Wajta) (podpis osoby powotanej)
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Zalgcznik Nr 6. Rejestr interwencji i zgloszen

Data interwencji/
zgloszenia

Przedmiot
interwencji/
zgloszenia

Wynik_interwencj i/
zgloszenia

' Uwagi
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Zalgcznik nr 7 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony dzieci i
0s0b maloletnich

[ TAK NIE
Czy znasz Standardy ochrony dzieci i 0séb
maloletnich obowiazujace w jednostce, w ktérej

| pracujesz?
Czy znasz tres¢ dokumentu Standardéw?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzema'?
Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzema ?

- Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad
zawartych w Standardach przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjated/-as jakie$ dziatania? Jedli tak, to jakie?
Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw? (odpowied? opisowa)
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Zalacznik nr 11

do zarzadzenia Nr 66/2024

Wejta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 10 pazdziernika 2024r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w zwigzku z dowozem dzieci do szkol i przedszkoli oraz innych placéwek o$wiatowych

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1.1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia lub na innej podstawie prawnej oraz stazysta i
wolontariusz, wykonujaca czynnosci w zakresie sprawowania opieki nad dzieémi podczas ich
dowozu do szkot, przedszkoli, osrodkow szkolno-wychowawczych i placéwek oswiatowych,
a takze kierowca realizujacy dowoz, organizowany przez Gmine Chrzypsko Wielkie.

2. Przewoznikiem jest osoba fizyczna, osoba prawna, instytucja oraz kazdy inny podmiot,
swiadczacy ustuge dowozu i opieki nad dzieémi w trakcie dowozu do szkél, przedszkoli,
osrodkoéw szkolno-wychowawczych, placowek oswiatowych w Gminie Chrzypsko Wielkic
oraz poza terenem Gminy Chrzypsko Wielkie, na podstawie uméw zawartych z Gming
Chrzypsko Wielkie.

3. Personel przewoznika stanowig kierowcy i opickunowie zatrudnieni przez przewoznika do
wykonywania ushugi dowozu i opieki nad przewozonymi dzieémi.

4. Dzieckiem (maloletnim) jest kazda osoba do ukorniczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic, rodzic zastgpczy lub opickun prawny.

6. llekro¢ jest mowa o rodzicu nalezy przez to rozumie¢ rowniez rodzica zastgpczego oraz
opiekuna prawnego.

7. llekro¢ jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole, osrodek szkolno-
wychowawczy, placowke oswiatowo-wychowawcza, gdzie uczeszezajg dzieci dowozone.

8. Ilekro¢ jest mowa o Organizatorze lub Organizatorze dowozu nalezy przez to rozumied
Gming Chrzypsko Wielkie.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym opiekuna dzieci
dowozonych, kierowce, Przewoznika i Personel przewoznika, a takze zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

10.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W razie
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicoéw o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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12. Do przestrzegania zapiséw Standardéw Ochrony Matoletnich zobowigzani sg pracownicy
gminy wykonujgcy czynnosci przy $wiadczeniu dowozu i opiece nad dzieémi w trakcie dowozu
(opiekun i kierowca) oraz Przewoznik i Personel przewoznika, $wiadczacy na podstawie umow
zawartych z Gming Chrzypsko Wielkie ustuge dowozu i opieki nad dzieémi do szkot,
przedszkoli, placowek os$wiatowych, o$rodkéw szkolno-wychowawczych w Gminie
Chrzypsko Wielkie oraz poza terenem Gminy.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami, Przewoznikiem
i Personelem przewoznika a dowozonymi dzie¢mi

§ 2. 1. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika znaja i stosujg zasady bezpiecznych
relacji personel-dziecko ustalone w zwigzku z organizacja dowozu dzieci do szkét. Zasady
stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Przewo7nik przyjmujgc do realizacji $wiadczenie ushug transportowych zobowiazuje sie do
stosowania Standardéw, co potwierdza podpisujgc o$wiadczenie, ktorego wzdr stanowi
zalgcznik nr 2. do Standardow.

3. Wykonawca:
a) udostepnia pracownikom tres¢ Standardéw do zapoznania,
b) zapewnia pracownikom staly dostep do tresci Standardéw.

4. Pracownicy zapoznajg si¢ ze Standardami, a fakt ten potwierdzajg wlasnorecznym podpisem.

5. Wz6r oswiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika ze Standardami stanowi zatacznik nr 3 do
Standardow.

6. Oswiadczenie, o ktérym mowa wyzej odbierane jest od pracownikéw przez Wykonawee.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.1. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika posiadaja wiedze i w ramach
wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka, w
tym zachowania 0s6b trzecich w stosunku do dziecka przebywajacego pod opieka pracownika,
Przewoznika i Personelu przewoznika.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy, Przewoznik i Personel
przewoznika odpowiedzialni za dowozenie dzieci i opicke nad nimi w trakcie dowozu
informujag o tym wyznaczonego pracownika Organizatora, ktéry wykonuje zadania
Organizatora w zakresie przyjetym niniejszym dokumentem.

4. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie 2z =zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikéw. Zasady stanowig Zatgcznik nr 4 do Standardow.
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Rozdzial 1V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 4. W przypadku podjecia przez pracownika, Przewoznika lub Personclu przewoznika
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, majg oni obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej
1 przekazania uzyskanej informacji do osoba wyznaczona przez Organizatora.

§ 5.1. Osoba wyznaczona przez Organizatora wzywa rodzicow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoba wyznaczona przez Organizatora informuje rodzicéw o obowigzku Organizatora
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja,
sad rodzinny lub os$rodek pomocy spotecznej w celu zawiadomienia o koniecznosci wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji.

3. Po poinformowaniu rodzica przez osob¢ wyznaczong przez Organizatora kierownictwo
Organizatora sklada zawiadomienie o0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego i osrodka
pomocy spolecznej.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
W ustepie poprzedzajacym.

§ 6.1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zalgcznik
nr 5 do Standardow. Za przechowywanie dokumentacji powstatej w wyniku interwencji, w
szczegblnosci Karty interwencji, odpowiada osoba wyznaczona przez Organizatora

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe) dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Powiadomienia stuzb dokonuje
osoba, ktora pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu, a nastepnie sporzadza informacje na
pismie i przekazuje Organizatorowi.

3. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika tub Przewoznika lub
Personel przewoznika, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu

z dzieémi do czasu wyjasnienia sprawy.

4. Wszyscy pracownicy, Przewoznik lub Personel przewoznika, a takze inne osoby, ktore w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w czasie
dowozenia dzieci

7. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika w trakcie wykonywania czynnosci
dowozu i sprawowania opieki podczas dowozu, nie zapewniajg dzieciom dostepu do Internetu,
jednakze sa zobowiazani podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W przypadku
zauwazenia, ze podczas dowozu dziecko z takich tresci korzysta, zobowigzani sg w
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szczegolnosci poinformowaé o takim incydencie osob¢ odpowiedzialng wskazang przez
Organizatora dowozu.

Rozdzial V1

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§ 8.1. Organizator dowozu, pracownicy i Przewoznik oraz Personel przewoznika zapewniaja
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Organizator dowozu, pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika, uznajac prawo
dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku dziecka.

§ 9.1. Pracownikom, Przewoznikowi i Personelowi przewoznika nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa wyzej, pracownik, Przewoznik i Personel
przewoznika moze skontaktowaé si¢ z rodzicem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody
oraz okresli¢, w jakim konteks$cie wizerunek dziecka bgdzie wykorzystany. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica bez wiedzy i zgody
rodzica.

§ 10.1. Upublicznienie przez pracownika, Przewoznika i Personel przewoznika wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwick formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica dziecka. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgod samych
dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki

§ 11. 1. Kierownictwo Organizatora dowozu wyznacza odrebnym zarzadzeniem osobe
odpowiedzialng za wdrozenie i realizacje Standardéw Ochrony Maloletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw
Ochrony Maloletnich, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikéw, Przewoznika i Personelu
przewoznika, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Maloletnich. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik 6 do Standardéw.

4. W ankiecie pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika moga proponowaé zmiany
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz wskazywa¢ na ich naruszenia. Proponowane zmiany
oraz przypadki ich naruszenia przekazujg Organizatorowi.
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5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow,
Przewoznika i Personel przewoznika ankiet oraz sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje kierownictwu Organizatora.

6. Kierownictwo Organizatora wprowadza do Standardéw Ochrony Maloletnich niezbedne
zmiany i informuje o powyzszym pracownikow, Przewoznika i Personel przewoznika, dzieci i
ich opiekunéw.

Rozdzial V111
Przepisy koncowe
§ 12.1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw, Przewoznika i Personelu
przewoznika, dzieci i ich rodzicow, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Gminy Chrzypsko Wielkie pod adresem: www.chrzypsko.pl i poprzez
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie, réwniez w
wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zalgcznik Nr 1 - Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Wszystkie ponizej opisane ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL — DZIECKO
kierowane sg do wszystkich os6b i innych podmiotéw wykonujgcych w imieniu Gminy
Chrzypsko Wielkie obowigzki zwigzane z dowozem dzieci do szkét i opiekg nad nimi w trakcie
dowozu, to jest dotycza one pracownikéw Organizatora, Przewoznika oraz Personelu
przewoznika.

Ilekro¢ ponizej w tresci zasad mowa jest o personelu lub pracowniku — nalezy pod tym pojeciem
rozumie¢ wykonujacych ww. czynno$ci pracownikéw Organizatora, Przewoznika oraz

Personel przewoznika.
Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z  dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj
W sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacii
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej 1 prawne;j.
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5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szany prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci zadbaj, aby by¢ w
zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé podczas
takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jeSli czujg sig nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie i mogg oczekiwaé odpowiednicj
reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pted, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosg, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Organizator nie uzyskat zgod rodzicow oraz samych
dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow dziecka.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznoscei i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw, np. kwiatow czy drobnych upominkow.

10. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane osobie wyznaczonej przez
Organizatora. Jesli jestes$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godnos¢ 0sob zainteresowanych.

~

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w

ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spelnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia

wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak

wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
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zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1.

2.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére dos$wiadezyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowal z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bagdz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwick gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jedli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng wyznaczong przez
Organizatora i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci nieprzewidzianych, niezbednych wobec dziecka
(dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku), unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem. Zadbaj o to, aby byla przy tym inna osoba.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow zwigzanych z dowozem dzieci wpisanym w Twoje obowigzki.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego micjsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). W przypadku
braku telefonu shuzbowego, a korzystania z wlasnego, dopuszcza sie mozliwo$¢ kontaktu
tylko w waznych spawach stuzbowych z rodzicami dziecka.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieé¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym Organizatora, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

BadZz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziataf
w Internecie.
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Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz ~ spotka¢  dzieci,  obserwowania  okreslonych  os6b/stron  w
mediach spofecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice beda mieé¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢. Nie wolno Ci nawiazywaé kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

T
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Zalgcznik nr 2 — Oswiadczenie Wykonawcy

....................................

(piecze¢ Wykonawcy)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

W zwigzku z realizacja ustug transportowych — przewozy dzieci z terenu Gminy
Chrzypsko Wielkie, zobowigzuje si¢ do stosowania ,,Standardéw ochrony dzieci i 0séb
matoletnich w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wiclkie” wprowadzonych zarzadzeniem nr 66/2024
Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 10 pazdziernika 2024r.

Tym samym zobowigzuje¢ si¢ do:

1) przygotowania pracownikow realizujacych transport do zastosowania zapisow ww.
dokumentu;
2) zapewnienia dzieciom dostgpu do tresci Standardéw w wersji skrécone;.

w imieniu Wykonawcy

podpis przyjmujacego oswiadczenie
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Zalgcznik nr 3 — Oswiadczenie pracownika

....................................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony dzieci i 0séb maloletnich
w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z postanowieniami ,,Standardéw
ochrony dzieci i 0s6b matoletnich w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie”.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do przestrzegania zapiséw ww. dokumentu,
awszczegOlnosci do reagowania na sytuacje zagrazajgce bezpieczefistwu dzieci

1 informowania o nich.

czytelny podpis pracownika
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Zalqcznik nr 4 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1.

Organizator musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Organizator moze zadaé danych (w
tym dokumentow) dotyczacych:

a) kwalifikacji zawodowych,

b) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku organizator musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

. Organizator moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Organizator nie moze samodzielnie
prowadzi€ tzw. screeningu osdb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja go w tym
zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

. Organizator pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne

do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z
opicka nad dzieémi (maloletnimi) Organizator jest zobowigzany sprawdzié osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktorych Pafistwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc
uzyskac informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu organizatora.

. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Organizator potrzebuje niezbednych danych

kandydata/kandydatki wskazanych przez ustawodawce umozliwiajacych pozyskanie
informacji z Rejestru, tj.:

a) imig i nazwisko,

b) data urodzenia,

¢) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
innej analogicznej dokumentacji.

7.

Organizator pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 z p6z.zm.) lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwcezas powinna przedlozyé
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
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10.

11.

12.

informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Organizator pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie
skazana w tym pafistwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwiazanych z
wychowaniem,  edukacjg,  wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia”. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa; Organizator jest zobowigzany do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylagcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymég niekaralnosci.
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Zalgcznik nr 5 - Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

data dzialanie
Opis dziatan podjetych przez
osobe wyznaczong

data opis spotkania

Spotkanie z opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

* zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

*» wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji.

Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdérego

data

nazwa organu
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zgloszono interwencje i data
interwencji)

Wryniki interwencji: dziatania data dzialanic
organdw wymiaru
sprawiedliwosci,

jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/

dziatania placéwki/dziatania
rodzicéw

.................................................

data i podpis osoby wyznaczonej

Zalgcznik nr 4 - Monitoring standardéw — ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace u organizatora, u
ktorego pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
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dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa — moze by¢ zalgczona)

5b. Czy podjales/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz.
opisowa — moze by¢ zalgczona)
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